anexa 2 1 la componen?a dosarului de concurs Cerere de înscriere la concurs Subsemnatul având CNP cu domiciliul în va rog sa aproba?i înscrierea la concursul pentru ocuparea postului de director general la Institutului National de Cercetare-Dezvoltare Men?ionez ca la data depunerii on-line, dosarul de înscriere are file ?i con?ine urmatoarele documente: Nr Crt TIP DOCUMENT DA NU declara?ie pe proprie raspundere 1 copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea si indica data nasterii, potrivit legii, dupa caz 2 curriculum vitae tip Europass 3 copii dupa diploma de licenta sau echivalenta, ori atestatul de recunoa?tere, precum si dupa diploma de doctor în stiinte sau atestatul de recunoastere, daca este cazul; pot fi incluse si copii simple dupa alte diplome sau titluri profesionale sau academice, din tara sau din strainatate, inclusiv dupa diplome de master ?i/sau diplome/certificate de absolvire/participare de/la cursuri în domeniul managementului (se detaliaza) 4 fisa de autoevaluare, din partea candidatului în care acesta prezinta îndeplinirea standardelor minimale nationale în vigoare la data publicarii anun?ului de organizare a concursului, în conformitate cu: * Ordinul ministrului educa?iei, cercetarii, tineretului ?i sportului nr 6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învatamântul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 890 din 27 12 2012, * Ordinul ministrului educa?iei na?ionale nr 4204/2013 pentru modificarea anexelor nr 3, 5, 9, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34 si 35 la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr 6 560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învatamântul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 440 din 18 07 201 5 lista de lucrari a candidatului, structurata în raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, în ordine: teza/tezele de doctorat; carti publicate; articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute sau în reviste din tara recunoscute de catre CNCS; studii publicate în volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN); brevete de inventie; creatii artistice/performante sportive; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant; alte lucrari 6 cel putin 3 scrisori de recomandare relevante pentru experienta în domeniul de activitate al INCD sau într-un domeniu înrudit, furnizate independent de cel putin 3 persoane, specialisti cu reputatie ?i recunoa?tere pe plan national si/sau international 7 oferta manageriala, conform structurii cadru din anexa nr 4 la metodologia de concurs aprobata prin HG 476/2016 8 declara?ia pe propria raspundere, semnata ?i datata olograf de catre candidat, sub sanc?iunea consecintelor declaratiilor în fals în conformitate cu legislatia româna în vigoare, care sa cuprinda: 1 îndeplinirea standardelor minimale na?ionale pentru gradul ?tiin?ific CSII, respectiv CSI în vigoare la data anun?ului organizarii concursului ?i asumarea faptului ca datele din fi?a de autoevaluare ?i lista de lucrari se refera la propriile activitati si realizari; 2 respectarea normelor de etica ?i buna conduita în activitatea de cercetare-dezvoltare; 3 experien?a manageriala dovedita de minimum 5 ani; 4 capacitatea deplina de exercitiu ?i disponibilitatea de a se angaja pentru îndeplinirea atributiilor cu timp de munca cu durata integrala, cel putin pentru un mandat de 4 ani; 5 faptul ca nu detine parti sociale sau actiuni, atât candidatul, cât si sotul, rudele si afinii acestuia pâna la gradul al doilea inclusiv, la o societate cu acelasi profil sau cu care INCD este în legaturi comerciale directe; 6 faptul ca nu are antecedente penale; 7 faptul ca nu a fost sanc?ionat pentru încalcarea dispozi?iilor legale în materie fiscala; 9 actul administrativ din care reise faptul ca este atestat ca cercetator ?tiin?ific gradul I, respectiv gradul II sau ca cercetator ?tiin?ific experimentat echivalent in conformitate cu art 165 al Recomandarii 2005/251/CE Am luat la cuno?tin?a asupra faptului ca este responsabilitatea mea sa depun dosarul on-line sau, dupa caz, sa efectuez completarile la dosar pâna la data specificata prin anun?ul de concurs ?i/sau cea comunicata de catre secretariatul tehnic În situa?ia în care sunt admis la interviu, îmi exprim consim?amîntul ca întrebarile si raspunsurile sa fie înregistrate audio /video Confirm ca datele de contact/coresponden?a sunt urmatoarele: nr telefon / nr fax / adresa e-mail data / / semnatura Spa?iu rezervat secretarului tehnic Cu privire la prezentul dosar de înscriere la concurs a dlui / dnei , con?inând un numar de file, înregistrat cu nr din / / , se certifica urmatoarele: dosarul este complet la data depunerii; dosarul este incomplet la data depunerii; documentele lipsa sunt: ; candidatul a fost informat cu privire la posibilitatea completarii dosarului pâna la termenul-limita de depunere a dosarului de înscriere specificat în anun?ul de concurs, personal, la depunerea dosarului candidatul a fost informat cu privire la posibilitatea completarii dosarului pâna la termenul-limita de depunere a documentelor specificate în declara?ia pe proprie raspundere, prin e-mail, fax sau recomandata 1 data / / semnatura 1 se trec datele de identificare ale adresei de coresponden?a - - 